m NOi quy Gy ban lao dong [M&u d inh kém s& 9]

[ 1Sa thai khéng théa dang..wv.
[ 1D6i xt khong thdéa dang

Pon xin hd trg tro

C_%ié\n Tén Bai dién
oan
lao 3 s
dong | Pia digm (& :
Nguoi Tén (Ngay thang ndm sinh : , Gidi tinh :
lao
dong | Pia chi (& :
Tén cbéng ty Dai diéen
Dia diém ® :
C%,u Noi lam
ds Vige . | Tén cong ty :
NI | bj sathai ~Bjad: " : o
bAt - Nguoi dai dién: Chic vu va tén
a o (| X Ghi thém phan nay néu céng ty sa thai hodc xi Iy bat cong khac voi
Cng 1a A?! cong ty chinh tai thoi didm x3y ra su viéc nhu bi sa thai v
Ol XU ba
cong

Muc dich dang ky

Ly do dang ky
(co th& ghi ra to gidy

1. Quy trinh bi sa thai hodc bi déi xi bat cong( Viét theo thu tu

thoi gian, viét theo 6 nguyén tic ( ai, cai gi, & dau, tai sao, nhu

riéng blét ) t!\é nao, Abao gI)O)) j
2. Ly do khéng thda dang
céng nhan ho&c cong doan trén

[ 17luét tieu chudn lao dong,didu 28 va"N6i quy Gy ban lao

dong

didu 39

[ 17Céng doan lao dong va luat didu chinh quan hé lao déng
dieu 82 vaNoi quy Uy ban lao déng, digdu 39

Bang ky xin hé trg vai néi dung trén

Kinh gi

N&am

Ngudi dang ky

theo

[ 1Sa thai khéng

thda d ang..vv.

[ ] B6i x&t khéng

théa dang

thang

ngay
(Ky tén hoac déng dau)

Tai liéu can thiét

Khong co(Tuy nhién, Néu truong hop dang ky 1 ngudi dugc uy quyan thi
can gidy don khai bao chi dinh nguei Gy quyan, gidy Gy quyén, Gidy ching
nhan dang ky viéc lam
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B Labor Relations Commission regulation [Enclosure No.9 Form]

[ ]Unfair
Dismissal etc.

Aid Application
[ 1Unfair Labor -

Practice
Represent
Name :
Labor ative
Union :
Location (B )
Name (Birth year, month, date: e iGender: )
Worker
Address (e )
Representa
Company name .
tive
Location (& : )
User Unfair - Name of Business place:
dismissal or | - Address:
Unfair labor | - Representative: Position and Name
practice *Please submit here if the place where the dismissal or disadvantageous
Workplace action is not same as the above company name.
Purpose of the
application
Reason of the 1. Details of unfair dismissal or unfair labor practice (chronological order based
application

(If needed, provide
with an attached

paper)

on the rules of when, where, who, what, why, and how)
2. Reason of unfairness

As above, the labor worker or labor union would like to apply for the aid as below:

[

JArticle 28 of "Labor Standards Act, and
Article 39 of TLabor Relations Commission

[ IUnfair
Dismissal and

Regulation

According to

[

for others
[ Junfair Labor

JArticle 82 of "Labor Union and the Labor Relations

Adjustment Act, and Article 39 of "Labor Relations

Practice
Commission Regulation
Year Month Day
Applicant (sign or seal)

To The chairman of National Labor Relations Commission

Required document

None(However, if applied Representative appointment report, a power of
attorney, and a job registration)




M Peraturan Komisi Perburuhan [Lampiran 9]

[ ]1Pemecatan yang tidak adil
[ 1Praktek perburuhan yang tidak

Formulir Permohonan

adil Bantuan
Nama Pimpinan
Ser ikat
Peker ja
Lokasi ol : )
Nama (Tanggal lahir: . . , Jenis Kelamin: )
Peker ja
Alamat (£ )
el Pimpinan
Perusahaan p
Lokasi (- )
Tempat kerja
Pengguna) terjadinya | - Nama tempat kerja:
pemecatan - Alamat:
atau praktek| - Pimpinan: Jabatan dan nama
perburuhan # Tulislah di sini jika tempat kerja pada saat terjadi disposisi yang
vang tidak tidak menguntungkan: pemecatan dl| berbeda dengan nama perusahaan di atas
adi |
Tujuan Pengajuan
1. Rincian pemecatan atau praktek perburuhan yang tidak adil (tulislah
Alasan Pengajuan
(iika diper lukan kronologis kejadiannya berdasarkan kapan, di mana, siapa, apa,mengapa,
bisa menuliskan bagaimana)
lampiran)
2. Alasan ketidakadilan

Pekerja atau Serikat Pekerja di atas ingin mengajukan permohonan bantuan seperti di bawah
ini:
[ Pemecatan yang
tidak adil
untuk [ IPraktek

perburuhan yang

[ ] "undang Undang Standar Ketenagakerjaan, pasal 28
dan "Peraturan Komisi Perburuhan, pasal 39
[ ] "Undang Undang Ser ikat Pekerja dan Penyesuaian Hubungan

Peker ja, pasal 82 "Peraturan Komisi Perburuhan |, pasal 39 ; 3
yang tidak adi |

tahun bulan tanggal
Pemohon (Tanda tangan atau cap)
Dokumen yang Tidak ada (tetapi jika wakil/agen yang mendaftar maka diper|ukan surat laporan

diper lukan penunjukan wakil/agen, surat kuasa, registrasi mulai tugas.
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B IlpaBuora xomurera mo Tpyay [Dopma Ne 9]

[ ] Hecnpaseymsoe
YBOJIbHEHHE H T.J. SAABJIEHUE
[ ] AéiicTBus, HapywarouueHa 3aLLUTY
npaBa_paGounx.

Hazsanue Jupexrop

cor03 |PacnionoxeHue

(aapec) P )

() : .
PaGor %Hﬂ (dara poxaemus: . . , Iox: )

. Anpec (& : )

Hazsanue
UPEKTO
KOMIIAaHHUU Hupexrop

PacrnionoxeHue
(ampec)
Hazpanme
KOMITAHUH - Haseanue xommanum:
OTKyZOa i

Hecrpageymso | — AIpec:

YBOJIMJIA 3
it e - Hupekrop: JOKHOCTE M HMS

HapyIICHbI IIpaBa % HECOOTBETCTBHE PaboUero MecTa B TEPHO/ HECHPABETHBOrO VBOJIBHEHHUSA U T.J.
pabounx

(B : )

CFHORSDINOHO oW

Llenr Hanucanms
3asBICHHS

IMprynnaa HamucaHus
3aSBICHUS
(Moxere 1peocTaBuTh
JIOTIO THUTETHHEL
Marepuan )

1.Ommcanne cuTyalu HecrpaBe/UTHBOTO YBOJbHEHMS I JEUCTBUIM, HapYIIAIONIHE
paboume mpapa.(B XpOHOIOIHYECKOM ITOPS/IKE, COIIACHO npaBuny 6 BorpocoB ("KTo,
KorJa, Ifle, 4To, KakuM oOpa3oM, Iouemy".)

2 IlpyunHa HecmpaseaIMBOrO YBOJIBHCHUS

Beimeykasanaprii paGoTHHK MM mpodhcoro3

[ ICratest 28 «3aKkoH O TPYJIOBEIX HOPMAX», [ g{ffgf:;;gnfge
Crates 39 «IIpaBuna Komuccuu nmo Tpymy» C [ G el
[ JCrarea 82 «3axom 0 perynmpoBamHH MPOYICOR3HBIX M TpyaoBEx - OT1ACHO I[eI,’ICT,BH’I’
oTHOIICHUH», Cratha 39 «IIpaBuaa Komuccun mo Tpymy» HAPYHIAOIG
2 npaBa pabouux

HO,II&IO 3ad4BJICHHEC I10 BBRIICYKA3aHHOMY JCHY.

Tox Mecsan Yucno

3asBuTETH (Ioarmice wmu mevare)

HeoGxommbie He umeercs(OmHAKO, eCIH OT HMEHH paborHuka Oyaer ACHCTBOBATH €ro
MPCACTABHTCIb, HEOOXOAMMO NPEIOCTABUTH 3AABICHHE HA IIOJHOMOYHS,
OBEPCHHOCTh M _PCTHUCTPAIMOHHOC CBHICTCABCTBO IPEACTABHTCIIS)

JIOKYMEHTEI
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M Vga Regulasyon sa Trabaho sa Paggawa
[- IDi-makatarungang pagpapaalis

[ ]Pagsagawa ng di- makatarungangAplikasyon sa Kaluwagan

aggawa
Pangalan Pinuno
Labor
LI Lokasyon (B )
Pangal : . . . Kasarian:
i angalan (Kapanganakan asarian )
e Address (8 : )
Kompanya Pinuno
Lokasyon (2 : )
GumagaPagsasagawa ng - Lugar ng Negosyo:
i di-makatarung| - Lokasyon:
ang paggawa | - Pinuno: Posisyon Pangalan
Lugar ng # Kung ang lugar ng negosyo ay iba sa head office ay magkaiba sa kawalan
Negosyo ng pagpapaalis.

Rason ng Aplikasyon

Dahilan ng 1. Pagpapaalis o di-makatarungang gawi sa paggavwa (Maaring isulat ang magkasunod
Aplikasyon :
; ; ayon sa posisyon na mas mababa) .
(Puedeng ilakip sa ) by )

sheet) 2. Isang di- makatarungang dahilan

Sa itaas manggagawa o union ng manggagawa

[ ] "Batas sa Paggawa, Artikulo 28 Mga Regulasyon sa Trabaho sa [ ] Di-makatarungang

Paggawa ; Artikulo 39 pagpapaalis atbp.

Ayon sa

[ ] "Batas sa Pagsasaayos ng Kaugnayan sa Paggawa; Artikulo 82 [ ]Pagsagawa ng di-

At ™ga Regulasyon sa Trabaho sa Paggawa Artikulo makatarungang paggawa

Ako ay mag apply para sa kaluwagan ng naayon sa itaas.

Taon Buwan Araw

Aplikante (Pangalan: Pirma: )

Tagapangulo ng Komite ng Lokal na Trabaho

Mga kinakailangang) Wala(Gayunpaman, sa kaso ng isang aplikasyon para sa isang ahente, abiso ng

Dokumento appointment ng isang ahente ang kapangyarihan ng isang abugado.
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[Théng tu thi hanh Luat dy ban lao dong mau dinh kém sé 2]

Bon dang ky chi dinh nguoi nhan dy quygn x ly viec hd trg quyén loi

Tén vu viéc
(S6-hd so)

A Ngay thang nam
Ngudi n sinh(nam/n{) 5 : i)
ding =
¢ !a 5 i .
. chi (S6 dién thoai: )
Won (W )
% Co s8 tinh toan(Tien luong trong ba thang tru6c ngldy xay ra sa thai, v.v.)
hoi gian Muc luvong
Tién luong e
trung binh
hang thang

TheoTLuat Gy ban lao dong,Bidu 6-2 khoadn 1, khodn 4 didu 3 Théng tu
thi hanh luat tuong tu, téi xin dang ky chi dinh luat su hodc ngudi tu vén
lugt lao dong lam ngudi dai dién d8 gidi quyét viéc t6i dang ky xin hd trg
voi Quy ban.

Nam thang ngay
Ngudi déng ky (Tén hodc ky tén )

Kinh gui

Tai liéu dinh kem: bang luong hodc gidy t& c6 th& ching i :
nhan ti%n luong binh quan Mien phi
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[Labor Relations Commission Regulation enforcement regulation enclosure
No. 2 form]

Application for appointment of agent of relief rights task

Case Title
(Case No.)
Birth: Yeak:
AP|Name G070 N S A : : e
plic date(Male/Femuale)
o Address v (Telephone: )

Won (W )

# Basis of calculation(wages of previous 3 months prior to the
dismissal or other events)

AV et ge Period Amount of wage

Monthly o

~

W oar e

~

~

Regarding the submitted legal aid application based on Clause 2 of
Article 6 of "The Labor Relations Commission Act; and Clause 1 - Clause 4
of Article 3 of the same law’, I would like to appoint a lawyer or a labor

lawyer as my agent.

. Year Month  Day
Applicant (sign or seal)

To National Labor Relations Commission
Document attached: pay slip or any other document with
the information of average wages

No Fees

210mmx*297mm(2 8H8-2] 80g/ m’)
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Formulir 2 dari Peraturan Penegakan Undang Undang Komisi Perburuhan]
Surat Permohonan Penunjukan Wakil /Agen

Untuk Bantuan Hak Hak Pekerja

N am a
kasus
(nomor
kasus)

Pe | Nama T falne : : o e

(lakd-laki/ perempuan)

hon| Alamat (nomor telepon: )

Won (W )

¥ Dasar perhitungan (gaji selama 3 bulan sebelum tanggal
kejadian pemecatan dll)

U p.a<h Periode Jumlah upah

rata-rata =

bulanan

~

~

~

Mengenai permohonan bantuan hukum vyang diajukan ke Komisi
berdasarkan pasal 6 ayat 2 "Undang Undang Komisi Perburuhan; dan pasal
3 ayat 1 . ayat 4 peraturan penegakan undang-undang yang sama, saya ingin
menunjuk seorang pengacara atau konsultan tenaga kerja bersrtifikat sebagai
wakil/agen saya.

tahun bulan tanggal

Pemohon (Tanda tangan atau cap)

Dokumen yang dilampirkan: dokumen yang bisa digunakan
untuk mengkonfirmasi upah rata-rata, seperti: slip
perincian upah dll

Tidak ada
biaya

210mmx297mm(Y ¥H&#] 80g/ m')
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[3akoH O TpymOBOM KOMHTETE. IMpapuna ucnonnenus. @opma Ne 2]

3AABJIEHUE
Ha nosmomouust npeacraBuTe/ I 1o InpaBam paﬁoTHl/lKa
Hazpanue
aena
Homep nena)
Ba Hata poxneHus o
o (M/7K)
T Anpec ’ (Tenedom: )
Bon (W )
% TlonTBepKACHHUE MOJyYeHHs NEHEKHBIX CPENCTB
(3apaboTHas miaTta 3a TPH MeCslUa O YBOJbHEHHS)
i 7
Cpe e Iepuon Cymma
Mecs4YHas |[~
3apaboTHas &
s !

51 xoten Obl mojaTth 3afABICHHE HA AABOKATA WIH MIIOMHDPOBAHHOLO TOCYJAPCTBEHHOIO CIYIKAINETO B
KQuCCTBC NOBCPHTEIBHOIO JIMLA B COOTBETCTBHHM CO CTAThCit 6 IMYHKT 2
«3akoHa 0 KOMHCCHH 1O TPYIOBBIM OTHOMIGHHSM» H CTATBEH 3 OVHKT 1 ~ 4.

HpaBOHpI/IMeHI/ITeJIbHOI‘O periamMcHTa TOr0 JKC 3aKOHA.

T'on Mecsiu Yucio

3asBUTEND (Ionnucy wm Teyarh)

[lpunaraempie HOKyMeHTbL: J[OKYMEHT, KOTOPBIH MOXET MOATBEPAHTEH

s v 0e3 xomuccuu
3apaboTHyI0 maty (cnpaska O 3apaboTHOI miare)

210mm>297mm(O6sranas Gymara80g/ m’)
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[Labor Relations Commission Regulation enforcement regulation Q030> 005 66]
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[Xenemvepuitn yHISCHHI 30BIGNMIAH XYYyITb TYYHHHAT Jarax MOPAOX XypaMm. Masrt -2]

IPX XaMraajax HTrIMKIIIACIH T6166/16rY TOMHIYYJIaX XYCIaT

X3pruigs H3Dp

(Xapruiin ﬂyraap)

Osor Tepcen on cap oaep
ety
Xyeaar HS3p DT AR T
rapracag
Xxaur
son (W )

3 Toouoonox YHIICHRN (KIaac Xanargax I'M IHarraaH YYCCoH 6Ipeec
OMHOX CYYITUHH 3capblH LATMH)

Xyranaa Hanuaruia qyH

CapblH AyHAaxX

1L a J H H

JIspx XyH Hb TYC 36BJI6NJ Tapracad TyCIaMK XYCCOH XYCOTTHIH Tanaap | XeneIMepHiH

VHIDCHUH 30BJIONMHH Xyyilb | 6.2-p 3yIl MOH YT XYYIIMHT JIara Meprex xKypmetin 3.1 -4-p syt
A3CHAAD OMTOONIerd  5CBYT HITAMKIBIICH Xe/IeIMepUiH Dalfraaraiiir TeNneeIeryeep TOMIDK
lerexuiir xycyk GafHa.

On cap eniep

Xycant rapracas (rapsi ycar, Tamra)
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[Batas sa Komite ng Paggawa Pagpapatupad Regulasyon ang nakalakip na

sheet sa pangalawang form]

Application Form Para Karapatan ng Tunay na Tulong

K- ats e
(Case no.)
AR Birthdate(m/f) )
%

Address
o] (Telephone no: )

o (W )
* Batayan ng Pagkalkula (3 buwan na sahod bago ang petsa ng
paglitaw ng pagpapaalis, atbp.)
termino pasahod

Buwanang
5.4 hwi 5

Kung sakaling nagsumite ka ng aplikasyon para sa kaluwagan sa iyong
komite ( Batas sa Komite sa Paggawa) Artikulo 6-2. At artikulo 3(1) ng
pagpapatupad ng panuntunan ng parehong batas. Artikulo 4(1) Isang
abugado o sertipikadong tagapaglingkod ng publiko alinsunod sa talata 1

ng Artikulo 4. Bilang isang ahente mag aaplay ako para sa kasunduan.

Taon Bwan Araw
Aplikante (name: sign: )
Komite ng Lokal na Trabaho
Nakalaip na mga Doukmento : Mga dokumento maaring suriin | Walang
ang mga average na suweldo tulad ng pahayag ng pasahod. bayad

210mmx*297mm(¥ ¥HE&-A] 80g/ m’)
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