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Ⅰ 목 적

○ 체류기간 만료 외국인근로자의 자진귀국을 유도하여 불법체류 예방

○ 2017년 특별한국어시험 미시행으로 인하여 숙련기능외국인력구인난을겪는

중소기업에재입국외국인근로자지정알선을 통한외국인력재고용* 지원

* 최종사업장에서 1년이상근무한근로자에한하여지정알선가능

[특별한국어시험 시행근거]

- 외국인력정책과-3526‘자진귀국자 재입국 우대방안 실시’(‘11.11.3)

- 외국인력정책과-219 ‘특별한국어능력시험합격자재입국관련세부시행지침시달’(‘12.1.27)

- 외국인력정책과-3408 ‘특별한국어시험합격자재입국관련세부시행지침개정알림’(‘12.11.2)

- 제19차외국인력정책위원회-고용허가제 외국인력선발체계 개선(‘14.12.23)

II 개 요

○ 대상국가 : 베트남, 태국 등 15개 송출국

* 대상인원이 없는 송출국가(라오스-2017년 송출) 제외

○ 선발업종 : 제조업, 건설업, 농축산업, 어업, 서비스업 등 전업종

○ 응시자격

- 재고용 외국인근로자로 체류기간내 자진귀국자(귀국시기:‘10.1.1 이후)

※ 자진 귀국자가 아닌 것으로 확인될 경우, 성적과 관계없이 시험 무효 처리되며,

체류기간내자진귀국한 G-1 체류자격자포함(외국인력담당관-2428, ‘14.09.05)

- 만 18세 이상 39세 이하인자(필리핀의 경우 만18세 이상 38세 이하)

- 금고형 이상의 범죄경력이 없는 자

- 대한민국에서 강제퇴거 또는 강제출국 조치를 당한 경력이 없는 자

- 출국에 제한(결격사유)이 없는 자

- 대한민국에서 E-9, E-10 체류자격으로 5년 이상 체류한 사실이 없는 자
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○ 시행횟수 : 연 2회(반기별)

- 불법체류 예방을 위하여 상반기(2018년 4월 중 원서접수) 시행

- 성실근로자 추이 등을 고려하여 하반기 시행일정 조정(예정)

III 세부 추진계획

1. 시험방식 : CBT(Computer-Based-Test)

2. 응시수수료 : 24 USD 또는 이에 상응하는 현지화

3. 금회 변경사항

○ 시행기간단축을위하여기존50문항에서40문항(일최대4회,시험시간50분)으로변경

○ 당초 50문항 중 10문항이 출제된 특별한국어시험 직무문항의 경우,

8문항을 출제하여 동일 비율(20%) 적용

○ 합격기준 : 200점 만점에 최소 하한점수(88점) 이상 득점자 중 고득점

순으로 최종 선발예정인원만큼 선발

[특별한국어시험 문항 구성]

평가영역 문항수 배점 시간 비 고

계 40문항 200점 50분
객관식 4지 

택일형읽 기 20문항
(직무 8문항) 100점 25분

듣 기 20문항 100점 25분

IV 특별한국어시험 홍보 계획

○ (공단 본부) 특별한국어시험 안내문 게시 · 리플릿 배포를 통한 홍보

- 공단 EPS-TOPIK 홈페이지를 통한 시험일정 안내

- 외국인력선발사업리플릿제작 ·배포를통한특별한국어시험시행홍보(1분기중)

○ (공단 지부·지사 외국인고용지원사업) 외국인고용지원 사업과 연계하여

외국인근로자 고용 사업주 · 출국(예정)근로자 대상 안내 실시

- 체류기간만료(예정)자귀국설명회 · 모니터링등체류지원사업시특별한국어

시험시행안내
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- 귀국예정근로자 재정착훈련 참여를 통한 특별한국어시험 혜택 안내

- 외국인근로자고용사업주대상교육시특별한국어시험시행을통한재고용안내

○ (대외기관 협조) 한국고용정보원 등 유관기관 협력을 통한 적극 홍보

- 한고원고용허가제홈페이지등을통한특별한국어시험안내문(첨부자료1,2) 게시

- 2018년체류기간만료(예정)근로자고용사업주대상특별한국어시험안내MMS발송

* 재고용(4년10개월) 만료 예정 근로자 고용 사업주에 한함(신규 제외)

- 사전취업교육진행시자진귀국을해야만특별한국어시험응시가가능함을교육

- 외국인력지원(상담)센터공문발송, 홈페이지게시, SNS등의방법을활용하여시험안내

- 송출국 대사관 행사 등에 특별한국어시험 시행 홍보 협조 요청 등

○ (현지(송출기관 · EPS센터) 안내) 재입국희망외국인근로자대상홍보실시

- 귀국근로자네트워크등재입국희망외국인근로자대상특별한국어시험홍보

- 송출기관 홈페이지 · 페이스북 등을 통하여 특별한국어시험 사전 안내 및

근로자의 자진귀국 독려
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[첨부자료1] 특별한국어시험 시행 안내문(국문)

<< 홍보 문구(안) >>

고용노동부 · 한국산업인력공단에서 시행하는 특별한국어시험은 성실외국인근로자 증가로

인하여 2017년 미시행되었으나, 사업장 내 숙련기능 외국인력 지원을 위하여 2018년 연간

2회(반기별) 시행될 예정입니다. 응시를 희망하시는 외국인근로자께서는 국가별 시행

일정 등을 추후 확인하여 시험에 응시하여 주시기 바랍니다.

○ 일 정 : 2018년 2회(반기별) 시행

- 상반기(4월) · 하반기(8월) 원서접수(예정)

* 국가별 세부일정은 시행공고 확인

○ 응시자격

- 재고용 외국인근로자로 체류기간내 자진귀국자(귀국시기:’10.1.1 이후)

- 만18세 이상 39세 이하인자(필리핀의 경우, 만18세 이상 38세 이하)

- 금고형 이상의 범죄경력이 없는 자

- 대한민국에서 강제퇴거 또는 강제출국 조치를 당한 경력이 없는 자

- 출국에 제한(결격사유)이 없는 자

- 대한민국에서 E-9, E-10 체류자격으로 5년이상 체류하지 아니한 자

○ 귀국예정자 재정착지원 교육·훈련 인센티브

연도

귀국예정자 재정착지원 교육·훈련

한국어자격취득과정 취·창업 직업훈련과정

수료자
수료 후 TOPIK 3급

이상 취득자
수료자

2016년 해당없음

- 특별한국어시험 가점 부여

(20점) 및응시수수료면제

- 특별한국어시험가점(5점) 부여

및응시수수료면제
2017년 이후

- 특별한국어시험 가점(5점)

부여및응시수수료면제

특별한국어시험 문의 : 한국산업인력공단 외국인력선발팀(052-714-8557)

귀국예정자 재정착지원 교육·훈련 문의 : 한국산업인력공단 고용체류지원팀(052-714-8574)
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[첨부자료2] 특별한국어시험 시행 안내문(영문)

Ministry of Employment and Labor Korea & HRD Korea had suspended

implementation of Special EPS-TOPIK due to an expected increase of committed

workers in the previous year.

However, to support continuous employment of skilled foreign workers for small and

medium businesses, Special EPS-TOPIK will be implemented twice(semiannually) this year.

Foreign workers who would like to take Special EPS-TOPIK should check the EPS

web-site(www.eps.go.kr) and HRD Korea EPS-TOPIK site(www.eps.hrdkorea.or.kr)

for detailed schedule (to be announced).

○ Schedule(tentative) : 2 times in 2018

- Registration for application will begin in April(1st) · August(2nd)

○ Test Qualifications

- Re-employed workers who voluntarily left within their permitted sojourn period

(After January 1st, 2010)

- Persons aged between 18 and 39(In case of Philippines those between 18 and 38)

- Persons who haven’t been convicted of imprisonment or heavier punishment

- Persons who have no record of deportation or departure orders from Korea

- Persons who are not restricted from departure of home country

- Persons who don’t have 5 years duration of sojourn with E-9 and E-10 VISA in Korea

○ Benefits for participating HRD Korea Resettlement support training programs

Year

Resettlement support training programs
TOPIK Level 3 Course Job Skill Training for employment 

/ Starting business
Completion People who have TOPIK 

Level 3 or higher Completion

2016 -

- Extra Points (20 points)

- Exemption of test fee

- Extra Points (5 points)

- Exemption of test fee
After 2017

- Extra Points (5 points)

- Exemption of test fee

Contact Number : HRD Korea Foreign Workforce Selection Team(052-714-8557)

HRD Korea Foreign Workforce Sojourn Support Team(052-714-8574)


